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Skola x pedagog

Zajimame se o celkové déni ve Skole a aktivné se podilime na ¢innostech spojenych s vychovou
a vzdélavanim zaka.

Svym chovanim, jednanim a vystupovanim utvafime dobré jméno Skoly a reprezentujeme svou
organizaci na verejnosti.

Jedndme oteviené mezi kolegy, vzdjemné se respektujeme a udrzujeme nekonfliktni vztahy,
naslouchdme si, poskytujeme si podporu a pomoc.

UdrZzujeme svou profesionalitu celozZivotnim vzdélavanim, rozvijime své schopnosti
a dovednosti, které vzajemné s kolegy sdilime.

Pecujeme o svij zevnéjSek — Skolu nereprezentujeme pouze tim, jak ucime, ale i tim, jak se
chovdme a jak vypadame.

Skola x zak

Mdme rovny a spravedlivy pfistup ke vSem zakim bez rozdilu. Vytvafime prostredi, ve kterém
se kazdy Zak citi bezpecné.

U¢&ime zaky dotahovat véci dokonce, pfedéasné se nevzdavat, vnimat vykony jinych zaké v ZUS.
Mdame individualni ptistup ke kazdému Zakovi. Rozvijime détskou osobnost po vSech strankach.
Jdeme s dobou a ucime Zaky dodrZovat zdsady slusného chovani jak vredlném svété, tak
i v digitalnim online prostredi.

Davame zdkovi prostor k vyjadreni jeho nazoru, oteviené s nim probirdme Uspéchy i nelspéchy.
Nezapominame na pozitivni hodnoceni a pochvalu.

Propojujeme vzdélavani v nasi Skole se souvisejicimi volnocasovymi aktivitami Zaka.

Skola x rodi¢

Rodi¢e by méli vnimat ZUS jako $kolu s povinnou doméci pFipravou na vyuku.

Respektujeme prdava rodic¢d a zaka. Spolupracujeme a jedname s rodici klidné, slusné a trpélivé.
Informujeme rodi¢e véas o vSech problémech tykajicich se jeho ditéte a vzdjemné s rodici
spolupracujeme pfi hledani feSeni v souvislosti s vyukou, motivaci ¢i chovanim ditéte.

Podklady k vytvoreni Etického kodexu ZUS Strakonice byly pedagogickym sborem zpracovdvdny

v 1. pololeti skolniho roku 2023/2024. Upravené znéni ndvrhu Etického kodexu ZUS Strakonice bylo
projedndno na pedagogické radé 8. 1. 2024. FindIni podoba Etického kodexu ZUS Strakonice byla
zhotovena 15. 1. 2024.
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